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DESCRIPCIÓN MODELO CONCEPTUAL: 
“Agentes”
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1 Marco del modelo
El modelo de datos descrito en este documento representa la información necesaria para definir a cualquiera de los agentes involucrados en alguna de las fases del proceso de edificación (diseño, construcción, mantenimiento, explotación,…)
El elemento Agente recoge la información necesaria para describir a una persona u organización que va a intervenir de algún modo en el ciclo de vida de la edificación, bien sea en su concepción, en su ejecución, en su mantenimiento, o en su explotación.
En primera instancia se ha realizado el modelado centrándose en la información contenida en los documentos relacionados con el Control de Calidad. No obstante el modelo desarrollado para el elemento Agente es más amplio y trata de ser lo más genérico posible, dado que será un denominador común para todos los ámbitos del sector de la construcción.
2 Descripción del modelo de datos

La Imagen 1 muestra el esquema global del modelo que define los datos del Agente. 
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Imagen 1.- Esquema general del elemento Agente 

Un agente, como se ha definido anteriormente, representa a cualquier persona u organización involucrada en el ciclo de vida de una edificación, por lo tanto puede ser una persona física (i.e. un empleado del contratista principal) o una persona jurídica (i.e. una empresa que realiza unas tareas en la construcción) o ambas cosas (i.e. un autónomo que suministra materiales). Por ello se puede observar que el esquema permite introducir los datos referentes sólo a una persona jurídica, los referentes sólo a una persona o los de ambos elementos. 

Por ejemplo, un trabajador autónomo vendrá identificado por los datos que le identifican como Persona (nombre, apellidos, dirección, teléfono) pero también con los datos que le identifican como PersonaJuridica (CIF, Registro Industrial, Razón Social,…); y finalmente se le asignará un Rol en la obra. 
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Imagen 2.- Ejemplo de Persona y PersonaJuridica
Sin embargo un empleado de la empresa constructora sólo vendrá definido por los datos de Persona.
El modelo también requiere la asignación de un rol para el agente que indique cuál es el papel que va a realizar esa persona u organización con respecto a la edificación. Finalmente, de modo opcional se puede indicar una lista de los distintivos que dicho agente posee así como un coeficiente de participación para indicar porcentajes de participación de los agentes en varios aspectos: diseño, propietario, ejecución,…
En las siguientes secciones se describe cada una de las partes del modelo con más detalle.

2.1 PersonaJuridica
El elemento PersonaJuridica incluye la información necesaria para caracterizar una organización o empresa.
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Imagen 3. Esquema del elemento PersonaJuridica
Se puede observar en el esquema de la Imagen 3 que hay unos campos obligatorios (CIF y DatosContacto) y otros optativos (RazonSocial, Representante, RegistroIndustrial y Garantias). El contenido de dichos campos es el siguiente:
· RazonSocial.- Nombre que identifica a la empresa.

· CIF.- Número de CIF (Código de Identificación Fiscal) perteneciente a la empresa.

· DatosContacto.- Información de contacto de la empresa. Se puede indicar una dirección postal y/o una dirección electrónica
.
· Representante.- Datos de la persona que actúa como representante legal de la empresa, en caso de que exista. 
· RegistroIndustrial.- Código mediante el cual la persona jurídica queda registrada, de manera unívoca, en los organismos oficiales correspondientes (Consellerías y Ministerio de Industria).

· Garantías.- Información relativa a la póliza o al aval (empresa aseguradora, fechas de contrato y de vencimiento…) mediante la cual se aseguran las actuaciones llevadas a cabo bajo la responsabilidad de ciertos agentes (i.e. promotor y constructor).
2.2 Persona
El elemento Persona incluye los datos necesarios para definir cualquier persona que interactúe con la edificación durante el ciclo de vida de ésta.
En la Imagen 4 se muestra el esquema que define el concepto de Persona dentro del modelo FIDE. Como se puede observar, existen una serie de campos obligatorios que serían imprescindibles para tener a una persona representada, estos son: Nombre, apellidos (al menos uno, pero puede haber varios) y NIF. Aparte existe una serie de campos no obligatorios, que son: Datos de contacto (una o varias direcciones, esto puede incluir tanto dirección postal como dirección electrónica); número de colegiado y nombre del colegio; y finalmente titulación.
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Imagen 4.- Esquema del elemento Persona

2.3 Rol

El concepto de Rol identifica el papel que desarrolla un Agente respecto de la edificación, durante su ciclo de vida. En la Imagen 5 se muestra el esquema correspondiente al Rol. Como se puede observar en dicho esquema, en el modelo FIDE el concepto de Rol se ha separado en dos partes, por un lado el Cargo que dicho agente tiene asignado en la obra y por otro lado, de forma opcional, se pueden indicar las Tareas que dicho Agente tiene asignadas. 
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Imagen 5.- Esquema del elemento Rol

Esta dupla Cargo-Tareas permitirá indicar que un Agente A con el Cargo de Arquitecto, está realizando las tareas de Diseño y planificación mientras que otro Agente B con el mismo Cargo de Arquitecto, está realizando tareas de Dirección de obra.

Las dos tablas siguientes muestran la lista de posibles valores que se han predefinido para los Cargos y Tareas en el modelo FIDE. Notar que en ambos casos se incluye en la lista el valor Otro, reservado para incluir aquéllos posibles valores no previstos en las enumeraciones presentadas. Notar que no existe ninguna relación preestablecida entre la lista de Cargos y la de Tareas, esto quiere decir que el modelo no impone ninguna limitación en cuanto a qué tareas se le pueden asignar a qué Cargos, ésta sería una decisión del implementador que haga uso del modelo en una aplicación concreta.
	Cargos

Promotor

Proyectista

Consultor

DirectorDeObra

DirectorEjecucionMaterial

Suministrador

Contratista

EntidadControl

LaboratorioEnsayo

Propietario

Arquitecto

Aparejador

Fabricante

Cliente

Otro


	Tareas

Planificar

SeleccionarAgentesContrata

EstudioDatos

ProyectarDisenyar

Calcular

PreveerCostes

FabricarMateriales

EjecutarPartes

ControlarEnsayar

RecibirAceptar

UtilizarMantener

Rehabilitar

Demoler

Otro




Imagen 6.- Tablas con los posibles valores de los campos Cargo y Tarea

2.4 Certificaciones

El concepto Distintivos hace referencia a aquellas acreditaciones de una Persona Jurídica o Persona, que han sido otorgadas por un organismo reconocido y que certifican alguno de sus aspectos (i.e. mediante una acreditación ISO 9000 se certifica la gestión de la calidad realizada por una empresa; mediante un carné de instalador de fontanería se acredita que la persona que lo posee está en condiciones de realizar dicha actividad…).

El modelo permite enumerar y describir las Certificaciones que posea el Agente. Es un elemento opcional, de modo que puede no tener ninguna certificación.
2.5 CoeficienteParticipacion
El concepto CoeficienteParticipacion se emplea para indicar el porcentaje de dedicación, participación o posesión en varios aspectos relacionados con los procesos, objetos y tareas desarrollados durante el ciclo de vida de la edificación. Como se puede observar en el esquema de la Imagen 1 es un elemento opcional, ya que su uso sólo tendrá sentido en determinadas circunstancias.
Alguno de estos casos de uso puede ser: indicar la participación en el diseño de cada uno de los arquitectos, o indicar el porcentaje de posesión de una vivienda de cada uno de sus propietarios. 
3 Ejemplos de aplicación

A continuación se muestra un ejemplo de la estructura que tendría un fichero con elementos del tipo Agente según se ha descrito en el modelo FIDE.
3.1 Ejemplo 1: Dos trabajadores autónomos de cargo arquitecto
En este ejemplo se muestra el caso en el que dos Arquitectos han colaborado en la fase de diseño con distinto porcentaje de participación. Para cada uno de ellos se indican sus datos identificativos tanto de persona física, como de persona jurídica, ya que son dos trabajadores autónomos contratados en la obra para desarrollar el diseño.
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Imagen 7.- Ejemplo de estructura FIDE para dos agentes







































































































































































































































� Para más detalle ver la descripción del elemento Dirección en el documento  que describe el modelo conceptual del elemento Descriptor del Edificio.
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