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CAPITULO |
CONSTITUCION Y DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA Y AMBITO
Articulo 1. - Constitucién y Denominacion

La ASOCIAGION ESPANOLA DEL ALUMINIO Y TRATAMIENTOS DE SUPERFICIE, en
lo sucesivo AEA, es la asociacion de las empresas y organizaciones que desarrollen sus
actividades en el sector del aluminio en Espafia.

La AEA es una asociacién de afiliacidn voluntaria, de carécter profesional y econémico,
con personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar y autonomia para el
cumplimiento de sus fines, constituida de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964 y adaptada a la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de
marzo de 2002.

Es independiente de la Administracién Publica, de tas Organizaciones Profesionales o
Sindicales de los Trabajadores y de los Partidos Politicos.
Articulo 2. - Domicilio

La sede legal de la asociacién se establece en Madrid, en la calle de Principe de Vergara
74. La citada sede podra modificarse mediante el acuerdo de la Asamblea General que
tendra facultad para decidir, asimismo, el establecimiento de delegaciones vy
representaciones fuera del territorio espafiol.

Articulo 3. - Naturaleza
La asociacién tiene personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros.

La asociacién respondera de sus actos con su propio patrimonio, sin que esta
responsabilidad pueda extenderse al patrimonio de sus asociados.

La asociacion no tendra animo de lucro o beneficio repartible entre sus asociados.

Articulo 4. - Ambito

El ambito profesional de la asociacién es el sector del aluminio, entendiendo como tal el
de las Empresas y Organizaciones que desarrollen sus actividades en el sector del
aluminio y de sus tratamientos de superficie en Espafia.

El &mbito geografico de la asociacion es todo el territorio espafiol.

CAPITULO il
FINES, DURACION Y DERECHO APLICABLE
Articulo 5. - Fines y competencias

Constituyen fines de la asociacién la representacién, ta promocion, la coordinacion, la
gestién y la defensa de los intereses generales y comunes de sus miembros, ante toda
clase de autoridades y organismos pubficos, sindicales, de administracion de justicia y
.. particulares en general.

" .. Para la consecucion de estos fines la asociacion podra utilizar todos los medios legales

ihh‘érentes a su personalidad juridica y plena capacidad de obrar. Asi, en orden a la
consecucion de los fines antedichos, corresponden a la asociacién, entre otras, las
siguientes competencias:
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a)

b)
c)

d)

g)

h)

P)

Potenciar y promover la calidad como maximo exponente de defensa del sector del
alurninio.

Promover y difundir Ia imagen del aluminio y de sus tratamientos de superficie.

Potenciar y promover la excelencia empresarial como gufa de comportamiento de
sus miembros asociados.

Potenciar y promover técnicamente el aluminio, sus tratamientos de superficie y sus
productos derivados en sus aplicaciones y tecnologia

Contribuir al Desarrollo Sostenible, respetuoso con el Medio Ambiente, en su ambito
de competencia sectorial.

Representar y gestionar, en sus aspectos generales y comunes, los intereses que le
sean confiados por sus miembros ante todas las instancias, tanto en el interior como
en el exterior de Espana, teniendo siempre presente los superiores intereses de la
economfa nacional, incluyendo la representacion colectiva de sus asociados ante la
Administracion Central, Autonémica, Regional, Local, ¢ Paraestatal del Estado
Espafiol y ante cualquier organismo, gremio o persona, ya sean nacionales o
extranjeros.

Participar en las actividades y en las tareas comunitarias de la vida economica o
social.

Promover y potenciar la defensa comercial de sus miembros asociados fanto en
Espatia como en su comercio exterior.

Establecer y facilitar los servicios de interés comin que requieran fos miembros.
Asistencia y asesoramiento amplio a los miembros.

Ejercer la accion docente y formativa,

La informacién, en todos los aspectos, a los miembros, con especial incidencia en la
elaboracién, tratamiento v distribucién de estadisticas de produccidn.

Fomentar cualquier tipo de acuerdo, benéfico y valido, enire sus miembros,
prestando su mediacién para resolver los supuestos de diferencias surgidos entre
los mismos.

Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades
espafiolas, extranjeras e internacionales, asi como participar en organizaciones
empresariales de ambito nacional e internacional.

Ejercitar ante los Tribunales o cualquier otro organismo las acciones que procedan
con arreglo a las Leyes.

Adquirir y poseer bienes, asi como contraer obligaciones con sujecién a normas
legales o reglamentarias.

Ejercitar las demas funciones que estén en consonancia con los intereses de la
asociacién y, en particular, la promocibn de marcas o sistemas nacionales e
internacionales de calidad o referidos a todos los aspectos de la fabricacion del aluminio y
de sus tratamientos de superficie.

Cualquier otra funcién o actuacioén de analoga naturaleza, necesaria ¢ conveniente para la
asociacién o sus miembros.

‘.Abttiqulo 6.- Duracién

La'asociacién se constituye con una duracién ilimitada. Su disolucién ha de ser acordada
porla‘Asamblea General en las condiciones previsias en estos Estatutos.
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Articulo 7. - Dereche aplicable

La asociacion se regira por las normas contenidas en sus Estatutos, en el Reglamento de
Régimen Interior, por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobiernoy,
subsidiariamente, por las disposiciones legales que sean de aplicacion.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS
Articulo 8. - Tipos de miembros

a) Miembros Sectoriales: Podran ser miembros de la Asociacidon con caracter de
Miembros Sectoriales fodas aquellas entidades que desarrollen sus acfividades en el
sector del aluminio y sus tratamientos de superficie en Espafia. Estos Miembros
Sectoriales pueden ser colectivos o individuales.

Pueden ser Miembros Sectoriales individuales las empresas que desarrollen sus
actividades en el sector del aluminio y sus tratamientos de superficie en Espafia,
especialmente los encuadrados en los apartados 255, 2561, 2511, 2442, 2453 y 2512,
de la CNAE 2009.

Pueden ser Miembros Sectoriales colectivos las organizaciones empresariales del
sector del aluminio y sus tratamientos de superficie que extiendan su ambito a una
parte o a la totalidad del territorio espafiol, constituidas por empresas que desarrollen
sus actividades en el sector del aluminio y sus tratamientos de superficie.

b) Miembros Suministradores con licencia: También podran ser miembros
individuales de la asociacion las empresas suministradoras de materias primas para el
recubrimiento por lacado en polvo, liquido o electroforesis anoddica que estén en
posesion de una sub-licencia de un seflo internacional de calidad de los gestionados
por la Asociacion.

Articulo 9. - Entidades colaboradoras

Podran incorporarse a la asociacién en calidad de colaboradores las empresas que
fabriquen o comercialicen producios o servicios destinados a las empresas que forman
parte de la cadena de produccion del aluminio y los que empleen los tratamientos de
superficie para otras aplicaciones. Las entidades colaboradoras no gozaran, en ningtn
caso, de condicion de miembros, ni, por tanto, del derecho de voto en las asambleas a las
que asistan.

Articulo 10. - Entidades adheridas

Podran incorporarse a la asociacién en calidad de adheridas aquellas entidades o grupos
de pensamiento empresarial que, no pudiendo ser miembros por no reunir las condiciones
exigidas por los Estatutos, resulten de interés para la asociacion. Las condiciones de
colaboracién con cada una de las entidades adheridas se regularan por el acuerdo de
admision, que sera competencia de la Junta Directiva, quien lo pondra en conocimiento de
' la Asamblea General para su necesaria aprobacion. Las entidades adheridas no gozaran,

' - 'en' ningtin caso, de condicién de miembros, ni, por tanto, del derecho de voto en las

asambleas a las que asistan.
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Articulo 11. - Adquisicion de la condicién de miembro

Para adquirir la condicién de miembro sectorial individual de la AEA la empresa
interesada deberd solicitarlo por escrito a la asociacién. En el caso de que un miembro
colectivo represente al menos el 50% de la rama de actividad en la que desarrolla su
actividad la empresa candidata, se requerira la previa conformidad de dicho miembro
colectivo para tramitar el ingreso.

La incorporacion sera aceptada o denegada por la Junta Directiva para su propuesta a
aprobacion de la Asamblea en la primera reunién que ésta celebre.

Para adquirir la condicién de miembro sectorial colectivo de la AEA, la organizacion
interesada, legalmente constituida, debera solicitarlo por escrito a la asociacion,
acompaiiando a la solicitud los siguientes documentos:

a) Relacion de afiliados.
b) Estatutos por los que se rige.

c) Acuerdo del drgano competente, segln sus Estatutos, en que conste la decisién de
afiliarse a la asociacién manifestando expresamente conocer y aceptar los
presentes Estatutos y tas normas de funcionamiento vigentes.

d) Informe sucinto en el que haga constar la entidad reat y caracteristicas peculiares de
la organizacion que solicite el ingreso.

La incorporacién sera aceptada o denegada por la Junta Directiva para su propuesta a
aprobacion de la Asambiea en [a primera reunidn que ésta celebre.

Para adquirir la condicién de miembro suministrador con licencia de la AEA la
empresa interesada, que previamente se habra incorporado a la asociacion como entidad
colaboradora, debera solicitar y obtener la aprobacién de su producto de acuerdo con la
normativa det sello internacional de caiidad de los gestionados por la asociacién.

Articulo 12. - Pérdida de la condicion de miembro

La condicion de miembro sectorial individual se pierde por desaparicion de la empresa,
por renuncia o por exclusion.

Todo miembro sectorial individual es libre de retirarse de la asociacion. La renuncia debe
ser dirigida por escrito al Presidente de la asociacién con tres meses de antelacién, como
minimo, a fa fecha de iniciacion del periodo presupuestario. La renuncia de una empresa
no exime de las obligaciones contraidas con la asociacion.

Podra ser exciuida de la asociacién cualquier empresa que realice actuaciones contrarias
a los Estatutos o incumpla acuerdos estatutariamente adoptados. La exclusion sera
decidida en Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, previa audiencia de la
empresa excluida.

La condicion de miembro sectorlal colectivo se pierde por desaparicion del mismo como

- organizacién empresarial, por renuncia o por exclusion.

Todo miembro sectorial colectivo es libre de retirarse de la Asociacion. La renuncia debe

‘ ser dirigida por escrito al Presidente de la asociacién con tres meses de antelacién, como

“e’minimo, a la fecha de iniciacién del periodo presupuestario. La renuncia de una

.

orgarizacion no exime de las obligaciones contraidas con la asociacion.

i
o
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Podra ser excluida de la asociacién cualquier organizacién que realice actuaciones
contrarias a los Estatutos o incumpla acuerdos estatutariamente adoptados. La exclusion
sera decidida en Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, previa audiencia
de la organizacion excluida.

La condicién de miembro suministrador con licencia se pierde por desaparicién de la
empresa, por renuncia, por exclusién o por pérdida del derecho a utilizar la sub-licencia
del sello internacional de calidad de los gestionados por la asociacion que ostentaba la
empresa.

Todo miembro suministrador con licencia es libre de retirarse de la asociacién. La
renuncia debe ser dirigida por escrito al Presidente de la asociacién con tres meses de
antelacion, como minimo, a la fecha de iniciacion del periodo presupuestario. La renuncia
de una empresa, que no exime de las obligaciones contraidas con la asociacién, lleva
aparejada la cancelacién de la sub-licencia del sello de calidad.

Podra ser excluida de la asociacién cualquier empresa que realice actuaciones contrarias
a los Estatutos o incumpla acuerdos estatutariamente adoptados. La exclusién sera
decidida en Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, previa audiencia de la
empresa excluida, y llevar4d aparejada la retirada de la sub-licencla de la marca de
calidad.

La pérdida del derecho a utilizar la sub-licencia del sello internacional de calidad de los
gestionados por la asociacién acordada por el érgano competente, supondra
automaticamente ia pérdida de la cualidad de miembro suministrador con licencia.

La cuota correspondiente al ejercicio presupuestario durante el cual se produzca la
pérdida de la condicién de miembro debera ser satisfecha en su totalidad.

Articulo 13. - Reingreso de miembros

El reingreso de un miembro que hubiera dejado de pertenecer voluntariamente a la
asociacion podréa ser propuesto por la Junta Directiva para su aprobacion por la Asamblea
General. La Junta Directiva, en situaciones excepcionales, podra fijar condiciones
especiales de reingreso.

El reingreso de un miembro excluido quedara asimismo a decisibn de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 14. - Libro registro de los miembros

Como sistema de constancia de los componentes de la asociacion, y en garantia de los
mismos, la asociacién dispondra de un libro registro de miembros en el que ha de constar,
para cada uno de ellos, ademds de los datos empresariales oportunos y los deméas
legalmente exigidos, la fecha de adquisicién y pérdida, en su caso, de la condicién de
miembro. Dicho registro estara a disposicién de todos los miembros.

Articulo 15. - Derechos de los asociados en general

Todos los asociados tendran, en general, los mismos derechos basicos:

l @} Examinar los libros de Actas y de contabilidad de la Asociacién.
‘ f-,'b')‘"( Designar y sustituir a sus representantes en la Asamblea General y demas 6rganos

.., de gobierno.

[ Y

[

'« Estatutos AEA (12022015) (12.02.2015) 8




‘
f

¢) Actuar, a través de sus representantes, en la Asamblea General y deméas érganos
de los que formen parte.

d) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la asociacion y de
las cuestiones que les afecten.

€) Expresar libremente, en el seno de la asociacién, cualquier opinidn o punto de vista
relacionado con los asuntos que directamente les afecten o se discutan en fa
Asamblea General y demds érganos de gobierno.

f) Instar a la asociacién a que interponga las acciones o recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada.

g) Utilizar los servicios de que disponga la asociacién en fa forma que se establezca.

Articulo 16. -~ Deberes de los asociados en general

En contrapartida, todos los asociados tendrén, en general, las mismas obligaciones:
a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la asociacién.

b) Satisfacer puntuaimente las cuotas de la asociacion en la medida y segtn las
modalidades establecidas por la Asamblea.

¢) No entorpecer, directa o indirectamente, los fines o las actividades de 1a asociacién.

d) Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando asi sea acordado por los érganos de gobierno de la asociacion,

e) Facilitar asimismo la documentacion y datos pertinentes sobre su denominacion,
domicilio, centros de trabajo, personal, actividades, representantes legales y ofra
informacion que la asociacién precise para efectuar estudios, informes, estadisticas,
etc.

f) Coordinar sus actuaciones a través de la asociacién, cuando aquéllas pudieran
producir conflictos de intereses con otros miembros, otras asociaciones o entidades.

g) Guardar lealtad a la asociacién y sus fines, contribuyendo al mayor prestigio de su
imagen.

h) Cualesquiera otros que resulten de la aplicacién de los presentes Estatutos, del
Reglamento del Régimen Interior, de los acuerdos validamente adoptados por la
asociacién o de las disposiciones legales.

Articulo 17. - Derechos especificos de los miembros sectoriales

Los derechos generales recogidos en el articulo 15, se complementan con los siguientes
derechos especificos de los “miembros sectoriales”:

a) Ser elegidos y electores para los cargos directivos de la asociacion de acuerdo
con el correspondiente procedimiento reglamentario.

St 0 5 b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, de las Comisiones Sectoriales y

t

.+, deaquelios demas érganos a que tengan derecho con voz y voto.

¢ .
[EE I oy
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Articulo 18. - Derechos especificos de los miembros suministradores con licencia

Los derechos generales recogidos en el articulo 15, se complementan con los siguientes
derechos especificos de los “miembros suministradores con licencia®:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, de las Comisiones Sectoriales y
de aquellos demas organos a que tengan derecho con voz y voto.

Articulo 19. - Derechos especificos de los demas asociados

Ademds de los derechos generales recogidos en el articulo 15, los demas asociados
poseen los siguientes derechos especificos, en funcidn de la categoria de colaboradores
o adheridos a la que pertenezcan, tal como se especifica en los articulos 2y 10, Asi:

Las entidades adheridas podran:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General a través de sus representantes con voz
pero sin voto.

b} Presentar conferencias y comunicaciones con motivo de las Asambieas Generaies de
la Asociacién. Para garantizar que todos los miembros patrocinadores puedan ejercitar
este derecho, la Junta Directiva regulara la frecuencia con que se pueda hacer uso del
Mismo.

Las entidades colaboradoras tendran derecho a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General a través de sus representantes con
voz pero sin voto.

b} Presentar conferencias y comunicaciones con motivo de las Asambleas Generales
de la Asociacion. Para garantizar que todos los miembros colaboradores puedan
ejercitar este derecho, la Junta Directiva regulara la frecuencia con que se pueda
hacer uso del mismo.

Articulo 20. - De la proteccién de los derechos de los asociados

1. Los derechos de los socios vendran protegidos frente a acuerdos lesivos adoptados
por 6rganos competentes de la asociacion, por el gjercicio individual o colectivo de los
recursos siguientes:

a) Cuando sin mediar acuerdo un asociado se considere perjudicado en su derecho de
miembro de la Asociacion, podra recurrir en escrito razonando ante el Presidente o
ante la Junta Directiva en un plazo de diez dias naturales desde el momento de
dicho supuesto perjuicio, Dicho recurso debera ser resuelto por la Junta Directiva en
un plazo de treinta dias naturales desde su interposicion

t f‘-b) Contra los acuerdos que se estimen lesivos, adoptados por la Asamblea General,

"r‘fl . podra interponer recurso de reposicion ante fa propia Asamblea en el plazo de un
‘+« ‘mes, desde gue fueron adoptados.

Lot
o
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¢) Contra los acuerdos estimados lesivos de los 6rganos de decision delegada podra
interponerse recurso de alzada ante la Asamblea General dentro de los treinta dias
siguientes a la adopcion.

2. Lainterposicion del recurso no suspenderé efectividad del acuerdo impugnado.

3. Con objeto de facilitar el ejercicio de este derecho, la Asamblea General constituira si
lo estima procedente, por perfodos anuales, una Comisidn de Recursos que
examinara los presentados. Cuando encontrase motivos razonables de estimacion,
promovera este efecto la reunion de la Asamblea General con caracter extraordinario.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

Los organos de gobierno de la asociacion son la Asamblea General, |a Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo.

Articulo 21. - Criterios generales

1. Los criterios que, con caracter general, rigen la constitucion y funcionamiento de los
6rganos de gobierno de la asociacién son los de representacién democratica,
operatividad y gestion eficiente.

2. Los integrantes de los érganos de gobierno seréan elegidos libre y democraticamente,
representando a sus miembros colectivos o individuales respectivos.

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 22, - Composicién

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion y estara
integrada por los representantes de los miembros sectoriales colectivos designados de
acuerdo con su propia reglamentacién y por los representantes de los miembros
sectoriales individuales y de los miembros suministradores con licencia.

También participaran en la Asamblea, con voz pero sin voto, los representantes de las
entidades colaboradoras y adheridas.

Articulo 23, - Competencias

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacién y tiene los
poderes mas amplios para realizar y aprobar, en su caso, los actos que interesen a la
misma.

La Asamblea General tiene, principaimente, las siguientes competencias:
a) Aprobacién y modificacion de Estatutos y aprobacion de normas reglamentarias y
electorales.
b) Adoptar acuerdos sobre disolucion y liquidacion de la asociacion.
¢) Revisary, en su caso, ratificar anualmente su propia composicion.
g d) Nombrary renovar a fos miembros de la Junta Directiva, asi como su remocion.

@) - Refrendar el nombramiento del Presidente y de los demas cargos de la Junta

< <
s

<"+ Directiva.
fy ‘Refrendar el nombramiento del Secretario General.
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g) Aprobar anualmente los presupuestos y su liquidacion, las Memorias y demas
cuentas, sean anuales o no.

h) Fijar anualmente las cuotas ordinarias, asi como, cuando procedan, las cuotas
extraordinarias y derramas, en su caso, a satisfacer por los miembros de la
Asociacion.

i) Modificar la sede social conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de los presentes
Estatutos

j) Acordar ia incorporacion de nuevos miembros y la condicién de adherida de una
entidad.

k} Acordar la exclusién de miembros de la Asociacidn, asi como el reingreso de
miembros, previa propuesta de la Junta Directiva.

[) Acordar la incorporacion o asociacién a ofras organizaciones empresariales
espafiolas, extranjeras o Internacionales.

m) Adquitir y poseer bienes, asi como enajenar y disponer de los mismos. Contraer
todo tipo de obligaciones.

n) Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de los demas érganos de gobierno.
0} Resolver con caracter definitivo los recursos que se le planteen.

p) Aprobar Programas y Planes de Actuacion

q) Cualesquiera otras que le correspondan conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 24. - Periodicidad, convocatoria y orden del dia

1. La Asamblea General se reunird como Asamblea General Ordinaria al menos una vez
al afio, dentro del primer semestre natural, para examen y aprobacion, en su caso, del
Presupuesto, la Memoria y demas cuentas anuales que correspondan, el
conocimiento y aprobacién de la gestibn de la Junta Directiva, asl como su
renovacién, y la de los demés cargos que procedan, y la adopcién de los demas
asuntos que sean oportunos.

2. Cualquier otra Asamblea serd Extraordinaria y se reunira cuando asi lo soliciten al
Presidente de la asociacién, la Junta Directiva o al menos el 10% de los miembros de
fa Asamblea General. También se reunird cuando asi lo decidan el Presidente de
asociacion o por unanimidad todos sus miembros, constituyéndose en Asambiea
General Universal.

Excepcionaimente, en los supuestos de modificacién de estatutos, exclusién o
reingreso de miembros excluidos, disolucién o liquidacion, elaboracion o modificacion
de reglamentos, disposicién o enajenacion de bienes y nombramiento de miembros de
la Junta Directiva, Administradores y Representantes serd necesario que lo soliciten,
al menos, el 20% de los miembros de la Asamblea General.

En caso de fraccién se redondeara por exceso.

3. La Asamblea General sera convocada por el Secretario en nombre de! Presidente por
el medio méas efectivo posible cursado a las direcciones oficiales del asociado que
obren en poder de la asociacién, con una antefacion minima de quince dias a ta fecha

©++ ._de la reunién, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y el orden del dia a

.. <\ tratar. En caso de urgencia apreciada por el Presidente, la convocatoria podra

‘.-Cursarse excepcionalmente con cinco dfas de antelacién. Excepcionalmente ia

-Asamblea Universal no precisara convocatoria.

(SIS
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4. El orden del Dia sera establecido por la Junta Directiva. En los casos de reuniones
que hayan de efectuarse a iniciativa distinta a la del Presidente o de la Junta Directiva,
deberan incluirse necesariamente en el orden del Dia los puntos propuestos por
quienes hayan instado la convocatoria.

5. Se precisara la asistencia del Presidente y del Secretario General, o de quienes les
sustituyan legaimente.

Articulo 25. - Constitucion de la Mesa

La Asamblea General esta presidida por el Presidente de la asociacion o, en caso de
imposibitidad de éste, por el Vicepresidente que lo reemplace, nombrado por la Junta
Directiva.

Forman parte de la mesa de la Asamblea, ademas del Presidente, el Vicepresidente y el
resto de [os miembros de la Junta Directiva.

Como Secretario de la Asamblea actuara el Secretario General de la asociacion.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 26. - Composicién

La Junta Directiva estara compuesta por un maximo de 9 miembros, representando a los
diferentes sub-sectores de actividad del ambiio profesional de ia asociacién. La
distribuciéon de estos puestos y el procedimiento de eleccion de los mismos se fijaran
reglamentariamente. Cada miembro que forme parte de la Junta Directiva tendrd un
representante.

Articulo 27. - Competencias

La Junta Directiva es el érgano de normal gobierno de [a asociaciébn. Son competencias
de la Junta Directiva, enfre otras, las siguientes:
a) Dirigir las actividades de la asociacién.

b) Proponer anualmente el nimero de representantes que corresponde a cada
miembro en la Asamblea para su aprobacién por ésta.

c¢) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacién, las incorporaciones de
miembros, colectivos o individuales, y de entidades adheridas, asi como los
reingresos

d)  Proponer anualmente a la Asamblea General las cuotas ordinarias y, en su caso,
las cuotas extraordinarias y derramas para su aprobacién por ésta.

e) Presentar anualmente los presupuestos y las propuestas de su liquidacién para su
aprobacion por la Asamblea.

fy Proponer a la Asamblea General la modificacion de estatutos y las normas
reglamentarias y electorales para su aprobacién por ésta.

g} Proponer cualesquiera otros acuerdos que le competan para su aprobacién por [a
Asamblea General.

h}  Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

.1} . Designar, de entre sus miembros, al Presidente, los Vicepresidentes y al Tesorero.
*.*".. Renovary remover estos cargos.

j) -~ Nombrar al Secretario General de la asociacion.
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k)  Constituir, en el seno de la asociacién, Comisiones de duracion permanente o
limitada, o suprimirlas, en su caso.

Iy  Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de cualquier clase de recursos
ante la Asamblea General.

m)  Formalizar, contratar y ejecutar los actos de administracion y direccion que
requiera la realizacién de los fines de la Asociacion.

n)  Actuar por delegacion de la Asamblea en asuntos de competencia de la misma
cuando asf lo permita la Ley. En estos casos deberd darse cuenta del asunto,
preceptivamente, en la siguiente Asambiea que se convoque.

o) Cualesquiera otras que no correspondan a la Asamblea General y le correspondan
conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 28. - Periodicidad, convocatoria y orden del dia

La Junta Directiva se reunira, al menos, tres veces al afno y cuando asi lo soliciten, al
Presidente de la asociacion, al menos la mitad de los miembros componentes de la Junta
Directiva. También se reunird cuando lo decidan el Presidente de la asociacién o, por
unanimidad, todos sus miembros componentes.

Para su convocatoria regiran las normas del Articulo 24 2., con reduccion del tiempo de
antelacion a ocho y tres dias respectivamente. Excepcionalimente la Junta Directiva
Universal no precisara convocatoria,

El orden del Dia sera establecido por el Presidente de la asociacién. En los casos de
reuniones que hayan de efectuarse a iniciativa distinta de la suya, deberan incluirse
necesariamente en el orden del Dia los puntos propuestos por quienes hayan instado la
convocatoria.

Articulo 29. - Constitucion de la Mesa

La Junta Directiva estd presidida por el Presidente de la asociacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo reemplace.

A la misma asistira el Secretario General de la asociacion, que actuara como Secretario
de la Junta Directiva.

COMITE EJECUTIVO

Articulo 30. - Composicidn

El Comité Ejecutivo es el 6rgano delegado y permanente de la Junta Directiva, para la
ejecucion, de aquellas funciones gue ésta le encomiende.

E! Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente, los dos Vicepresidentes y el
Tesorero, y asistido por el Secretario General quien levantara acta de los asuntos tratados
teniendo voz pero no voto.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos
. vocales de la Junta Directiva que sean convocados al efecto por el Presidente en atencidn
~ alespecial conocimiento y experiencia que tengan de las materias a tratar.
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Articulo 31. - Competencias

El Comité Ejecutivo es el érgano que actla por delegacién de la Junta Directiva, resuelve
los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en general, hace el
seguimiento de la actividad de la Asociacion, dando cuenta de su actuacién a la Junta
Directiva.

Articulo 32, - Convocatoria y orden del dia
El Comité Ejecutivo sera convocado por el Secretario, a iniciativa del Presidente,

Para su convocatoria regiran las normas del Articulo 24 2., con reduccion del tiempo de
antelacion a ocho y tres dias respectivamente. Excepcionalmente el Comité Ejecutivo no
precisara convocatoria.

El orden del Dia sera establecido por el Presidente de la asociacion.

Articulo 33, - Constitucién de la Mesa

E! Comité Ejecutivo estad presidido por el Presidente de la asociacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que o reemplace,

A la misma asistird el Secretario General de la asociacién, que actuard como Secretario
de la Junta Directiva.

Para la valida constitucidn del Comité Ejecutivo serd precisa la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, siempre que enire ellos este el Presidenie o un Vicepresidente y
el Secretario.

El Comité Ejecutivo dard cuenta de sus acuerdos a la Junta Directiva en la primera
reunion que se celebre.

CARGOS DE LA ASOCIACION
Articulo 34. - Presidente

El Presidente de la asociacion ostenta la representacion de ésta. Seré elegido por la Junta
Directiva, por sufragio libre y secreto, de entre los miembros sectoriales individuales
que representen a empresas del sector del aluminio y sus tratamientos.

La duracién de su mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegido. Las facuitades del
Presidente son:

a) Representar a la asociacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones
judiciales o extrajudiciales, pudiendo otorgar poderes y delegar funciones en
relacion con las mismas, de acuerdo y sin mas limitaciones que las establecidas en
estos Estatutos.

b) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, presidirlas y
dirigir sus debates, vigilando la ejecucién de sus acuerdos.

¢} Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, la constitucién o supresién de

_ comisiones especializadas de caracter temporal.

~ -d)- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocion de los Vicepresidentes y

" . -del Tesorero.

e} Eijecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y ta Junta Directiva.
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f) Cualesquiera otras que le correspondan conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 35. - Los Vicepresidentes

La Junta Directiva, a propuesta del Presidente, elegira de entre sus componentes, al
menos un Vicepresidente que sustituira al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Elflos Vicepresidente/s no podran pertenecer al mismo miembro colectivo ni a la misma
sociedad o empresa asociada individual que el Presidente.

A propuesta del Presidente, la Asamblea General podré encomendar a un Vicepresidente
la asuncion de competencias especificas que no sean exclusivas del Presidente de la
asociacion.

Articulo 36. - Secretario General

La direccién del funcionamiento de los servicios de la asociacién estarda a cargo del
Secretario General, que asistir4, con voz pero sin voto, a las reuniones de todos los
6rganos colegiados de gobierno de la asociacion.

La ratificacién de su nombramiento corresponde a la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

Las funciones del Secretario General son, ademas de cualguier ofra que le corresponda
conforme a los presentes Estatutos, las siguientes:

a) Actuar como Secretario en fas reuniones de los érganos de gobierno, levantando
acta de las mismas de fas que, con el visto bueno de! Presidente, dara fe con su
firma.

b) Preparar los asuntos a someter a las deliberaciones de los érganos de gobierno y
ejecutar o supervisar la ejecucién, segun corresponda, de las decisiones tomadas
por éstos.

¢) Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar
por la asociacién.

d)} Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, cuando asi proceda.

e) Custodiar la documentacién de la asociaciéon y expedir certificaciones sobre la
misma.

f) Custodiar particularmente los datos sensibles suministrados por los miembros para
la elaboracion de estadisticas. A este respecto, el Secretario firmara un acuerdo de
confidencialidad con cada uno de los miembros y las estadisticas las mantendra en
un ordenador independiente al de la asociacién y al que so6lo el Secretario tendra
acceso.

g) Soportar las funciones y responsabilidades de la administracién como Director de la
Asociacion.

h) Cuantas otras funciones le fueran confiadas por la Presidencia o los 6rganos
colegiados de gobierno, mediante acuerdo escrito.

. Asistira a las reuniones de los Organos de Direccion, apoyara la labor del Presidente y los

. Vicepresidentes, asi como del resto de los érganos de ia Asociacidn, y ejecutara los
“aguerdos de sus Organos de Gobierno.
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Articulo 37. - Tesorero

El Tesorero controla el funcionamiento financiero y contable de la asociacién, cuidara de
la conservacién de los fondos en la forma que disponga la Asamblea General y
supervisara los documentos de cobros y pagos. Debe ser miembro de la Junta Directiva, a
la cual corresponde su nombramiento.

Son facultades del Tesorero:

a) Supervisar los libros de contabilidad.

b) Presentar los presupuestos y balances anuales.

¢) Llevar uninventaric de los bienes de la asociacion.
d) Firmar los escritos y documentos de crédito.

La disposicion de fondos requerira dos firmas indistintas y mancomunadas de entre las
tres autorizadas {Presidente, Tesorero y Secretario General).

CAPITULO V
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 38. - De los miembros de los érganos colegiados

Los componentes de los érganos colegiados de la asociacién ostentan su cargo en tanto
que sean representantes de los miembros de la asociacién en la Asamblea General o la
Junta Directiva de ésta. El sistema de eleccién de los representantes de las diversas
categorias y colectivos de miembros se regulard reglamentariamente.

Su mandato sera gratuito, salvo que desempefien algin cargo ejecutivo especifico que
supere al de la representacion y la Asamblea General decida considerarlo como
retribuido. Dicho cargo se ostentard en todo caso a propuesta del Presidente a la Junta
Directiva, sometiéndose a aprobacion de la Asamblea General, y cesara por haber
transcurrido el plazo del mandato atribuido o por renuncia.

Los miembros de los 6rganos colegiados de [a asociacion no contraeran responsabilidad
individual alguna de los acuerdos que se tomen en el seno de éstos en cuanto actden
conforme a las competencias atribuidas. Sélo responden de la ejecucion de su mandato.

Articulo 39. - De las delegaciones

En los érganos colegiados de gabierno se admitira delegacion en otro miembro del mismo
érgano. Esta delegacién, para una sesion concreta, habra de ser escrita y no
condicionada.

Articulo 40. - De las sesiones y adopcién de acuerdos

1. Todos los 6rganos colegiados quedaran validamente constituidos si en el lugar y hora
fijados en la convocatoria estuvieren presentes o representados, en primera
convocatoria, al menos, un tercio de los miembros que formen parte del mismo y en
segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de
asistentes.

. Excepcionalmente, en los supuestos de modificacion de estatutos, exclusién o
.-Teingreso de miembros excluidos, disolucién o liquidacién de la asociacion,
" elaboracién y modificacion de reglamentos, disposicidn o enajenacion de bienes y
-nembramiento de miembros de la Junta Directiva, Administradores o Representantes
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serd necesario que estén presentes o representados en primera convocatoria, al
menos, 2/3 de dichos miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde,
cuaiquiera que sea el nimero de asistentes presentes o representados.

En caso de fraccién se redondeara por exceso.

2. Si el numero de presentes o representados en cualquier 6rgano colegiado no fuese
suficiente para cubrir el quérum que se exige en estos Estatutos respecto de
determinados asuntos, al llegar al punto del Orden del Dia correspondiente se
suprimira del mismo, sin perjuicio de reproducirio en nueva convocatoria.

3. Para la adopcion de acuerdos se diferenciara si el acuerdo a adoptar afecta a la
totalidad de los asociados, siendo calificado de interés general, o afecta
principalmente a un sub-sector de actividad, en cuyo caso sera calificado como de
interés sub-sectorial.

Dicha diferenciacién debera realizarse en el orden del dfa de ia convocatoria de las
reuniones, en donde se especificara que asuntos son de interés general y cudles otros
son de interés sub-sectorial. En el supuesto de no recogerse mencién alguna en el
orden del dia de la convocatoria se entenderd, en todo caso, que el asunto a tratar es
de inferés general.

Para la adopcién de acuerdos de interés general serd necesario, al menos, el voto

favorable de la mayoria de los miembros presentes o representados.

Para la adopcién de acuerdos de interés sub-sectorial serd necesario, al menos, el
voto favorable de ta mayoria de los miembros presentes o representados junto con el
voto favorable de la mayoria de los miembros del sub-sector afectado presentes o
representados.

Excepcionalmente; en los supuestos de modificacién de estatutos, exclusién o
reingreso de miembros excluidos, disolucién o liquidacién de la asociacion,
elaboracién o modificacién de reglamentos, disposicién o enajenacion de bienes y
nombramiento de miembros de la Junta Directiva, Administradores o Representantes
sera necesario el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes o
representados.

En caso de fraccién se redondearé por exceso.
Las votaciones seran siempre secretas, salvo que se decida lo contrario.

Cada miembro tendra un Unico voto, pudiendo delegarse en caso de ausencia el voto
en otro miembro asistente.

6. Los acuerdos, una vez aprobados, obligaran a todos los asociados, incluso a los
ausentes, y tendran fuerza ejecutiva, salvo que se acuerde suspender su ejecucién en
los casos y con las formalidades previstas en las disposiciones vigentes.

Articulo 41. - Actas de las reuniones de los érganos de gobierno

De cada reunion se levantara Acta por el Secretario, en la que se reflejaran los acuerdos
adoptados y un extracto de las opiniones relevantes emitidas cuando no se obtenga
unanimidad de criterio o asf lo pidan los interesados.

Lor

El'Acta serd sometida a aprobacién bajo cualquiera de las formas siguientes:

¢

‘- a) Lecturaen la misma sesion.

v

'
[
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b) Remisién a los asistentes que, en el plazo de quince dias, deberan haber
comunicado por escrito sus observaciones y/o discrepancias. De no existir
estas Ultimas, quedaran aprobadas en el término citado.

¢) Cuando existan comentarios o discrepancias, estos seran tratados en Ia
siguiente reunién, en la cual se procedera a la aprobacién definitiva.

El Acta, que sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente o por
quienes hayan ejercido de tales legalmente, se incorporara al Libro de Actas de la
Asociacion, una vez aprobada.

Articulo 42. - Sustitucién de representantes y revocacién de designaciones

Los representantes de los miembros designados para la Asamblea General en que se
haya de celebrar la reeleccién anual de los componentes de los 6rganos de gobierno, y
que haya de servir de base para la composicién de todos los 6rganos, seran considerados
definitivos hasta la siguiente convocatoria de elecciones, salvo que durante este tiempo
algun miembro haya comunicado por escrito al Presidente de la asociacion, y con al
menos una antelacion de 48 horas a la siguiente reunién de la Asamblea General, alguna
medificacién parcial o total de su representacion.

Cuando los miembros sustituyan a alguno de sus representantes en los 6rganos
colegiados de la asociacion, el nuevo representante designado por los miembros sustituye
al anterior en todos los érganos colegiados de que formaba parte el sustituido, hasta la
expiracion del mandato electoral.

Si la sustituciéon afecta a los miembros de la Junta Directiva, la misma deberd ser
comunicada al Presidente de la asociacién con al menos 48 horas de antelacién a su
siguiente reunion.

Si la sustitucién afecta a los cargos de Vicepresidente o Tesorero se procedera a una
nueva eleccion del cargo correspondiente.

Articulo 43. - Normas sobre eleccién de la Junta Directiva

Todos los miembros de la Junta Directiva de la asociacion seran elegidos mediante
procedimientos democraticos por la Asamblea General. Para gozar de los derechos
activos y pasivos de voto en la Asamblea General es preciso estar al corriente de pago a
la asociacion. Ei sistema de eleccién de los representantes de las diversas categorfas y
colectivos de miembros se regulara reglamentariamente.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hara por mitades cada dos afios,
siendo posible la reeleccion. De esta forma la duracién de los mandatos serd por cuatro
(4) anos, procediendose en el plazo de dos (2) arfios desde la eleccién de la primera Junta
Directiva a la renovacién de la mitad de sus miembros, y dos afios después la renovacion
de los miembros restantes, y asf de forma sucesiva y alterna.

La Junta Directiva, en la primera reunién ordinaria que celebre con posterioridad a cada
una de las renovaciones parciales, procedera a la eleccién del cargo de presidente de
entre los miembros sectoriales individuales que representen a empresas del sector del
aluminio y sus tratamientos, siendo posible fa reeleccién.

- En las reuniones electorales de cualquier érgano de fa asociacién la mesa sera la que
corresponda estatutariamente a cada érgano. Cuando de ella formen parte candidatos,
esim .seran sustituidos en la mesa por el o los miembros de mayor edad de! érgano
cotrespond[ente que no formen parte de la mesa ni sea candidatos. Escrutaran los
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resultados los miembros de mayor y menor edad, respectivamente, asi como un
interventor, en su caso, nombrado por cada candidato.

Cuando en una votacién varios candidatos obtengan el mismo nimero de votos, se
procedera a una nueva votacion restringida entre los afectados por los mismos electores
que lo fueran en la votacién inicial,

Articulo 44. - Recursos econdmicos

La asociacién, que no persigue fines lucrativos, tiene plena autonomia para la
administracién y disposicion de sus propios recursos, que estaran integrados por:

a) Cuota de inscripcién a pagar en el acto de la admision del asociado, cuyo importe se
fijara por la Asamblea General.

b) Las cuotas ordinarias fijadas, asi como las cuotas extraordinarias y derramas que en
sU caso se establezcan.

¢) Las donaciones y legados en favor de la misma.

d) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

e) Llarenta de sus bienes y valores.

f) Las compensaciones por los gastos efectuados en la prestaciéon de servicios que se
desarrollen en cumplimiento de su objeto.

g) Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros que le correspondan.

La asociacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 45. - Presupuestos y cuotas

El funcionamiento econdmico de la asociacién sera regulado por régimen de
presupuestos anuales coincidentes con el afio natural.

Anuaimente la Junta Directiva presentara a la Asamblea General para su aprobacién la
propuesta de los presupuestos de ingresos y gastos, de la liquidacién del ejercicio anterior
y de las cuotas para el nuevo ejercicio. El portavoz de la Junta Directiva para este tema
sera el Tesorero.

La Asamblea General fijara anualmente la cuantia de fas cuotas ordinarias para todos los
miembros y podra establecer condiciones de pago fraccionado por trimestres
adelantados. Los recibos se giraran a la cuenta corriente que debera facilitar el asociado
en el momento de fa inscripcién.

Para la realizacion de proyecios, obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario podran formalizarse presupuestos extraordinarios con los mismos requisitos que
el presupuesto ordinario.

Las cuotas extraordinarias para el desarrollo de proyectos y actuaciones puntuales se
estableceran en funcién de la voluntad de cada miembro y con ia aceptacién expresa de
los miembros afectados.

Los miembros que causen baja en la asociacién seran responsables de las cuotas
.correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar su separacién. Asimismo,
" pérderan todos sus derechos sobre el patrimonio de ta asociacién.

. L
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Articulo 46. - Control econdmico

Del control econémico de la asociacién responde ante la Asamblea General la Junta
Directiva, cuyo portavoz para estos fines sera el Tesorero.

Anualmente el Tesorero presentara, en nombre de la Junta Directiva, a la Asamblea
General, la propuesta de los presupuestos de ingresos y gastos, de la liquidacién de los
correspondientes ejercicios vencidos, asi como la propuesta de cuotas para el nuevo
ejercicio.

El Tesorero no contrae ninguna responsabilidad personal relativa a las obligaciones de la
asociacién en cuanto actle conforme a las competencias atribuidas, respondiendo
Unicamente de la efecucion de su mandato.

Anuaimente se llevara a cabo una auditorfa de cuentas, para lo cual se designara, por la
Junta Directiva, una entidad especializada ajena a la asociacion.

Articulo 47. - Responsabilidades

La responsabilidad econdmica de la asociacion esté limitada a su patrimonio presente y
futuro, y le corresponderd exclusivamente sin que pueda repercutiria a sus asociados ni a
hinguna otra entidad.

Los miembros o titulares de los érganos de representacion, y demés personas que obren
en representacion de la asociacion, seran responsables ante ésta por los dafios causados
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGIMEN REGLAMENTARIO

Articulo 48. - Modificacién de estatutos

La modificacion de los Estatutos de la Asociacion es competencia exclusiva e indelegable
de la Asamblea General. Las condiciones para su ejercicio seran las establecidas en los
presentes Estatutos y, en concreto, en los articulos 23 y 36.

Articulo 49. - Régimen reglamentario

La competencia reglamentaria de la asociacidon reside en la Asamblea General. Las
condiciones para su ejercicio son las establecidas en los presentes Estatutos y, en
congrete, en los articulos 23 y 386,

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 50. - Disolucién

La disolucion voluntaria de la asociacién es competencia exclusiva e indelegable de la
Asamblea General. Las condiciones para su ejercicio son las establecidas en los
presentes Estatutos y, en concreto, en los articulos 23 y 36.

. Articulo 51. - Liquidacién

Fn caso de disolucion, la Asamblea General que la hubiera decidido fijara al mismo

) t';en‘fpo las condiciones de liquidacion, designara la comisién liquidadora, fijara sus

atribusiones y determinara el destino de los bienes que restaren después del
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cumplimiento de las obligaciones de la Asociacion que, en todo caso, debera ser una
Entidad benéfica o asistencial.

La Comisién nombrada al efecto, en caso de déficit de liquidacién, presentara las
oportunas propuestas a fa Asamblea para cubrir éste y se atendra a los acuerdos que la
misma adopte.

EJERCICIO ECONOMICO
Articulo 52. - Ejercicio Econdémico

El ejercicio econdmico de la Asociacidn coincidira con el afio natural, finalizando el 31 de
diciembre del afio en curso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Estos Estatutos deberan someterse a las disposiciones que se dicten y que les
sean aplicables, en especial las que desarrolien la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociacion.

Segunda. Dentro de ios seis meses de entrada en vigor de los presentes Estatutos
debera presentarse un Reglamento de Régimen Interior de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 45.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 12 de febrero de 2015.

V® B° EL PRESIDEMTE

D. Juan José de Qlabarria Ruiz
DNI: 05218280V

PRACTICADA LA INSCRIPCIGH DE HODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION SPAﬁOLA DEL
ALUMINIO Y TRATAMIENTOS PE SUPERFICIE- AEA,
INSCRITA EM EL GRUPO 1 SECCION 1 NUMERO RACTONAL 168435,

LA DOCUMENTACION KA  SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
HACIONAL BE ASOCIACIONES.

Madrid, i6/03/2015

LA JEFA DEL AREA DE ASOCTACIONES

PALOMA LOPEZ PONCE
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